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\CION:

Este instructivo lo ha desarrollado la Ing. Diana Reyes Cabrera
4 (Coordinadora de Proyectos del Vicerrectorado de
\ - Investigaciones) y esta disefiado para recopilar a través del
respectivo formulario la informacién esencial requerida para la
‘declaracion y reconocimiento de un grupo de investigacidn,
yasandose en el marco legal y normativo correspondiente,
mismo que permitira a la Universidad del Azuay, tener sus
propios procedimientos especificos y al Vicerrectorado de
Investigaciones responsabilizarse de la recepcién, analisis,
revision, documentacion y aprobacién de los grupos que se
presenten.
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MARCO LEGAL Y NORMATIVO:

Para la estructuracion del formulario se ha tomado como base la normativa tanto interna como externa a
la institucién, misma que permite regular la participacién de docentes, estudiantes y otros actores al
conformar grupos de investigacion.

Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion (CINE) >
Plan Nacional de Desarrollo 2024-2025 >
mamwymmmm < Investigacion en Educacion Superior >
Gestion de Proyectos (PMBOK7Ed) >

Principlos Integradores UDA >

VICERRECTORADO DE INVESTIGACIONES 3
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SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE
GRUPO DE INVESTIGACION

Cuenca, Haga clic aqui o pulse para escribir una fecha.

Sefiora Profesora

Raffaella Ansaloni, PhD.
VICERRECTORA DE INVESTIGACIONES
Su despacho. -

Asunto: Presentacion formal de declaracion para el
reconocimiento y constitucion de grupo de investigacion.

Distinguida Sefiora Vicerrectora:

Yo, Haga clic o pulse aqui para escribir texto., en mi calidad de REPRESENTANTE del grupo de investigacion
denominado: Haga clic o pulse aqui para escribir texto., me dirijo a usted de la manera mds atenta y
respetuosa, con el propdsito de presentar formalmente la declaracién del grupo de investigacion y solicitar
el reconocimiento y la constitucion oficial de nuestro grupo en la Universidad del Azuay.

Tal como se describe en la documentacién adjunta, un grupo de investigacién se concibe como un conjunto
de personas que interactlan para investigacidny genera productos de conocimiento en uno o varios temas,
con un plan de trabajo definido, y que buscan demostrar resultados verificables. Nuestro grupo estd
conformado por docentes-investigadores cuyos detalles y formacién académica se adjuntan en la
declaratoria.

Adjuntamos a la presente solicitud los siguientes documentos para su revision e inicio del proceso de
reconocimiento, conforme las normativas y procedimientos internos de la Universidad para la gestién de
grupos de investigacion:

a) Declaracién del grupo,

b) Acta de designacién del representante,

c) Carta de aceptacion y compromiso,

d) Codigo ORCID actualizado y completo en informacién: empleo, educacién y calificaciones, fondos,
trabajos, etc.,

e) Plan de trabajo anual,

f)  Produccién cientifica relevante,

g) Experiencia en investigaciones,

Con esta presentacion, buscamos formalizar nuestra existencia como colectivo académico y contribuir de
manera organizada a la investigacion dentro de la institucién, alineando nuestras actividades con sus
e e e e T T S
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objetivos estratégicos y aportando al desarrollo de la ciencia, tecnologia e innovacidn. El reconocimiento
institucional no solo proveera visibilidad a nuestra gestidn, sino que también transmitird un sentido de
continuidad y compromiso con la investigacion mas alld de los proyectos individuales.

Le agradezco de antemano por su atencién y por la revision de la documentacién adjunta, quedo a su
disposicidn para cualquier aclaracién adicional o tramite necesario dentro de este proceso.

Atentamente,

Haga clic o pulse aqui para escribir texto.
REPRESENTANTE DEL GRUPO

IMPORTANTE

Este documento debe contener la

firma electrénica o la rubrica
escaneada del representante del
grupo, mismo que sera escogido
por el grupo de investigaciones
luego de la sesién correspondiente
y amparada en el acta
reglamentaria.

VICERRECTORADO DE INVESTIGACIONES 5
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DECLARACION DE GRUPO DE
INVESTIGACION

1. INFORMACION GENERAL DEL GRUPO:

Digite el nombre del grupo en idioma _eslpa?i-c_a-i__ J.EE@E';
Digite el nombre del grupo en idioma inglés Cinglés |

1.1 Nombre del Grupo de Investigacion:

1.2 Acrénimo del grupo de Investigacién: | Digite las siglas para identificar al grupo declarado
e Grupode investigacion basica/fundamental:
Es aquel que se enfoca en ampliar el
conocimiento y la comprension de un tema o
fenémeno, sin un enfoque especifico en O
aplicaciones practicas. Se caracteriza por la
busgueda de respuestas a preguntas
fundamentales: como, qué, por qué, etc.
e Grupo de investigacion
aplicada/transferencia:
Es aquel gue se dedica al proceso de llevar los
resultados de la investigacién académica al
mundo practico, con el objetivo de aplicar estos O
conocimientos para solucionar problemas y
1.3 Categoria del grupo de investigacion: mejorar la vida de las personas. Implica
conectar |a teoria con la préctica y traducir los
conocimientos  cientificos en  soluciones
concretas y Utiles.
e Grupo de investigacion interdisciplinar:
Es aquel que colabora e integra conocimientos
y meétodos de diferentes disciplinas, para
abordar problemas complejos de manera mas
completa y creativa. A diferencia de la
investigacion multidisciplinaria, que involucra
estudios en diferentes éreas, pero de forma !

independiente, la investigacion
interdisciplinaria busca un enfoque integrado y
coordinado.

En el menu desplegable determine el tipo de grupo |
tomando en cuenta los siguientes conceptos:

a) GRUPO CONSOLIDADO: Grupo de investigadores
con trayectoria en investigacion, que han
gjecutado  investigaciones relevantes, con
publicaciones cientificas de alto impacto tanto

|— | individuales como conjuntas y que han

T

VICERRECTORADO DE INVESTIGACIONES 6
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alcanzado financiamiento destinado a la
ejecucion de proyectos internacionales.
b) GRUPO EMERGENTE: Grupo de investigadores
| que estdn iniciando su trayectoria cientifica a
través de la declaracién de una linea de
investigacion y que pueden alcanzar la categoria
de consolidado, luego de cumplir con los
criterios correspondientes.

Escoja la Facultad/es y Departamento/os que forman
1.5 Facultad/es o Departamento/s al/los = parte del grupo de investigacién declarado, recuerde que
que se adscribe: al buscarse la investigacién interdisciplinar, ésta puede
integrar miembros de varias Facultades o Dependencias.

Escoja la carrera/as que forman parte del grupo de
investigacion declarado vy a las cuales pertenecen, los
miembros involucrados en el grupo.

1.6 Carreras o programas de pregrado
que se vinculen al grupo:

! 1.7 Titulo del programa de maestria y/o
' doctoral vinculado al grupo:

Inserte el tftulo asignado al programa de maestria o
doctoral que guarda relacion con el grupo que se estad
| declarando.

En declaratorias anteriores el correo fue asignado a los
grupos que se declararon, si requiere actualizacion,
cambio o nueva generacion notificar al Vicerrectorado de
Investigaciones para poder realizar el tramite con el
Departamento de Tl. n

1.8 Correo electrénico institucional del
grupo:

2. ANTECEDENTES: (maximo 250 palabras)

Redactar una breve y contextualizada descripcion de su origen, evolucidn y trayectoria. Su objetivo es
mostrar como y por qué se cred el grupo, qué ha logrado desde su conformacién y cudl ha sido su
impacto o contribucion en su area de conocimiento.

. Los antecedentes pueden incluir:

a) Elafiode creacion del grupo,

' b) Las motivaciones o necesidades que llevaron a su formacidn,
c) Principales lineas de investigacion desarrolladas desde entonces,
d) Colaboraciones con otras instituciones o investigadores.

En resumen, los antecedentes permiten entender el recorrido del grupo v su consolidacién como actor
relevante en el ambito cientifico o académico.

VICERRECTORADO DE INVESTIGACIONES 7
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PERTINENCIA ACADEMICA:

w

Hace referencia al grado en que las actividades, lineas de investigacion
y resultados alcanzados por el grupo, responden a las necesidades,
prioridades y objetivos del entorno académico, asi como a las
demandas cientificas, sociales o tecnolégicas del contexto en el que
estd inmerso. En pocas palabras se evaluard qué tan alineado esta el

grupo con:

a) Politicas institucionales,

b) Planes de estudio y la formacion de estudiantes (aporte a la
docencia y formacién de talento humano),

c) Desafios cientificos o sociales actuales, tanto nacional como
mundialmente,

d) Demandas del sector productivo o de la sociedad civil, en caso de |
investigaciones aplicadas.

Una alta pertinencia académica implica que el grupo no solo produce conocimiento, sino que contribuye
activamente al desarrollo de la universidad y al mejoramiento del entorno social y cientifico.

4. PERTINENCIA SOCIAL:

O capacidad del grupo para generar conocimiento, propuestas o soluciones que respondan a problemas,
necesidades o desafios relevantes de la sociedad. Mide el impacto y la utilidad de sus actividades
investigativas en la vida real, mas alla de lo académico; esta pertinencia se refleja cuando:

a) Se aborda temas de interés publico, como salud,
educacion, medioc ambiente, equidad, desarrollo
econdmico, etc.,

b) Propone soluciones viables y aplicables a contextos
locales, regionales o nacionales,

c) Difunde sus resultados de forma accesible vy
comprensible para la poblacion interesada,

d) Involucra comunidades, organizaciones o sectores
productivos en sus investigaciones,

e) Se contribuye al bienestar social, al disefio de politicas
publicas o a la transformacion de realidades.

Un grupo con pertinencia social no solo investiga por el ‘
conocimiento, sino para generar un cambio positivo en su
entorno.

5. OBIJETIVO GENERAL:

| Esla declaracion claray amplia que define la finalidad principal del g_ru_po, es decir, qué busca alcanzar a
través de la ejecucién de actividades investigativas; éste objetivo guia su trabajo a largo plazo y les |

VICERRECTORADO DE INVESTIGACIONES 8
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‘ como:

a) Areade conocimiento en la que se enfoca,
b) Propésito central, como generar conocimiento, resolver problemas, innovar o formar
investigadores,
| c) Elimpacto esperado, ya sea en el &mbito académico, cientifico, social o tecnoldgico.

6. OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

Son metas concretas y delimitadas que se derivan
del objetivo general, permiten organizar y orientar
las actividades del grupo en aspectos mas precisos
facilitando la planificacidn, ejecucién y evaluacién
de su trabajo; suelen enfocarse en:

a) Profundizar lineas de investigacion,

b) Desarrollar proyectos cientificos y tecnoldgicos
con metodologfas rigurosas,

c¢) Formar talento humano como estudiantes e
investigadores,

d) Publicary divulgar resultados,

‘ e) Establecer redes de colaboracién con otras instituciones y sectores,

f) Aportar soluciones o problemas especificos del entorno local, regional o social.

7. CAPACIDADES DEL GRUPO DE INVESTIGACION:

' Son el conjunto de recursos, habilidades, conocimientos y estructuras organizativas que le permiten
desarrollar investigacion de calidad y cumplir con sus objetivos. Estas determinan el nivel de desarrollo
y madurez del grupo, asi como su potencial de impacto; entre las principales capacidades podemos
mencionar:

| e CAPACIDAD INVESTIGATIVA:

a) Produccion de publicaciones, patentes, desarrollos tecnoldgicos, etc.

b) Formulacién y ejecucién de proyectos de investigacion,
e ey e e
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Dominio metodoldgico y técnico en su area de estudio.

CAPACIDAD DE FORMACION:

Direccién de tesis o trabajos de grado,

Desarrollo de semilleros de investigacion,

Participacién en la formacién de estudiantes de pregrado, posgrado o jovenes investigadores.

CAPACIDAD DE ARTICULACION Y COLABORACION:

Trabajo en red con otros grupos o instituciones,

Participacién en redes nacionales o internacionales de investigacion,
Interaccién con actores del sector productivo o social.

CAPACIDAD DE GESTION:

Busqueda y manejo de recursos financieros y logisticos,
Presentacion de propuestas a convocatorias publicas o privadas,
Organizacion de eventos cientificos y académicos

CAPACIDAD DE DIVULGACION Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO:
Publicacién en revistas, libros, eventos cientificos, etc.,

Transferencia de resultados a la sociedad o sectores especificos,

Comunicacidn efectiva del conocimiento cientifico a publicos no especializados.

e e e i e T S R S S e e b
VICERRECTORADO DE INVESTIGACIONES 10
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10. COMPOSICION DEL GRUPO DE INVESTIGACION:

e Docentes — investigadores UDA:

e Docentes asociados externos:

e Tesistas maestrantes:

e Tesistas doctorandos: i
TOTAL MIEMBROS: |

VICERRECTORADO DE INVESTIGACIONES 13
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11. FIRMAS DE ACEPTACION DE LOS INTEGRANTES:

Ne Apellidosy nombres i Funcién  Firma electrénica o rdbrica
1 " Elija un ‘
Jhs | elemento. L |
?I Elija un ‘
| - - elemento.
T Elija un |
oy elemento. !
T | Elija un
elemento. _ ____Ui
T-_ Elija un ‘
elemento.
6 Elija un
~ elemento.
= ' Elija un
| ' elemento.
8 ‘ Elija un
| elemento. !
9 ' Elijaun i
Sl . elemento. !
Elija un |
_10 o 3 B elemento. | —
| Elija un :
= l = | elemento.
| Elija un
i elemento.

Los integrantes del grupo en signo de aceptacion, luego de realizada la sesion correspondiente deberdn
generar el acta respectiva en la que se nombre un representante del grupo, asi como suscribir el presente
documento con su firma escaneada o electrdnica, no se pueden enviar documentos con firmas
incompletas.

e Fecha de presentacion: Haga clic aqui o pulse para escribir una fecha.

Q#f“;r‘rwl’“- ‘ﬂ!‘:fj
nn yyrnn

N -

VICERRECTORADO DE INVESTIGACIONES 14
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12. TRAMITES ADICIONALES:

Cuando se requiera adicionar o retirar algiin miembro del equipo por alguna circunstancia, por favor
emplear el formato adjunto, que serd enviado via correo electrénico, en formato pdf. a las direcciones:

e VICERRECTORA DE INVESTIGACIONES: vicerrector.inv@uazuay.edu.ec
e COORDINADORA DE PROYECTOS: dreyes@uazuay.edu.ec

SOLICITUD PARA ADICION O RETIRO DE MIEMBRO DE
GRUPO DE INVESTIGACION

Cuenca, Haga clic aqui o pulse para escribir una fecha.

Sefiora Profesora

Raffaella Ansaloni, PhD.
VICERRECTORA DE INVESTIGACIONES
Su despacho. -

Asunto: Solicitud de adicién o retiro de miembro de
grupo de investigacion.
Distinguida Sefiora Vicerrectora:
Yo, Haga clic o pulse aqui para escribir texto., en mi calidad de REPRESENTANTE del grupo de investigacidn
denominado: Haga clic o pulse aqui para escribir texto., me dirijo a usted de la manera mas atenta y

respetuosa, con el propdsito de solicitar la Elija un elemento. , del docente-investigador detallado en el
recuadro adjunto, mismo que ha manifestado su deseo de Elija un elemento. del grupo de investigacidn.

Le agradezco de antemano por su atencién y por la revisién de la documentacién adjunta, quedo a su

disposicién para cualquier aclaracién adicional o trdmite necesario dentro de este proceso.

Atentamente,

Haga clic o pulse aqui para escribir texto.
REPRESENTANTE DEL GRUPO

Adj. Datos informativos del integrante

VICERRECTORADO DE INVESTIGACIONES 15
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SERXEREL

L
i

Formacién Tipo de i Correo Tipo de Registro |
Chddiac ibpelideriinoemibies | académica docente Teisfanos electronico Investigador | SENESCYT | HRGD
|
| | Elija  un | | Elija un !
| | elemento. | . |_elemento. | |
: | Elija  un | Elija un I
- elemento. elemento. | __|
Elija  un | | Elija un |
| elemento. | | elemento. |
Elja  un | ' Elija un |
— - elemento. | | | elemento. | | |
Elja  un | | Elija un ‘
| elemento. l | elemento. ‘
| Elija  un | | Elijaun |
B | elemento. elemento.
Elja  un | Elija un '
| _elemento. elemento.

e NOTA: Este recuadro consta en el formato de declaratoria del grupo de investigacién.

VICERRECTORADO DE INVESTIGACIONES 16
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13. FLUJOGRAMA DE PROCESOS: Declaracion de grupo de investigacion
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UNIVERSIDAD | PE INVESTIGACIONES

¢ NOTA DE USO: Este documento complementa el instructivo institucional y el formulario de
declaracién. Presenta de manera lineal cada uno de los pasos requeridos para la correcta
conformacion, revision y aprobacién del grupo.
| Paso | Etapa / Operacién ' Responsable = Requisitos y Entregables
‘ Sesién Constitutiva del Grupo '
Reunién inicial de los investigadores Investigadores Idea del grupo estructurada, definicion
' 1 interesados para definir la categoria | Promotorss de la naturaleza y alcance de la
(basica, aplicada o interdisciplinar) y el ‘ - investigacién.
| tipo (emergente o consolidado). |
Eleccién del Representante y Acta
Celebracion de la sesion formal Investigadores Acta formal de designacidn y ?Ieccién
2 amparada bajo un Acta Reglamentaria Promotores firmada por todos los miembros
interna donde se elige formalmente al asistentes.
Lider o Representante. )
Elaboracion del Formulario de
| Declaracion | <
| Llenado exhaustivo del documento Representantedel | Formulario de Declaracion completo‘en
| 3 | técnico  (Campos de informacién e formato digital conforme a la plantilla
| general, justificacién,  pertinencia P institucional.
social/académica, objetivos, |
capacidades y lineas CINE). | »
| Recopilacién de Soportes
‘ Individuales Representants del | Codigos PRCID actualizal‘:ios, cartas de
‘ q Reunion de la documentacién individual Grupo aceptacion firmadas y hojas de vida con
obligatoria de cada miembro que produccién cientifica previa.
integrara el equipo de investigacién.
Suscripcién y Firmas Electrénicas |
Consolidacién final del expediente = o4 o Wiermbios | Expediente digital integro con ﬁrrnas
| 5 recolectando firmas electrénicas o 4§l Gripo 100% completas (No se admiten
ribricas validas de la totalidad de solicitudes incompletas).
‘ | miembros (UDA, externos, tesistas). {a P ]
l Envio de Solicitud de
Reconocimiento | Representante del Solicitud formal dirigida a. la
6 Ingreso formal del tramite a través de los Grupo Vicerrectora de Investigaciones
canales oficiales dirigiendo la solicitud (Raffaella Ansaloni, PhD).
! | detallada a la autoridad competente. B
| | Evaluacién y Validacién Técnica
‘ | Recepcién, analisis critico, revisién de . Coordinacion de Dictamen de revision técnica. Si existen
7 pertinencia institucional y verificacién | Proyectos observaciones, se devuelve al paso 3
de cumplimiento del marco normativo | (Vicerrectorado) para correccién.
| vigente. =l L s LS
Registro y Formalizacién Oficial
| | Aprobacién definitiva del grupo por ——— Resolucion de reconocimiento, creacién
‘ 8 | parte del Vicerrectorado, alta en Investigaciones de correo institucional del grupo y
sistemas, asignacién de canales de visibilidad en la plataforma UDA.
fra— | comunicacién e inclusién web. )
e Consideraciones Criticas del Proceso:
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e Alineacion Estratégica: Las lineas de investigacién propuestas deben responder obligatoriamente a la
Clasificacién CINE y guardar estricta relacion con el Plan Estratégico Institucional.

e Firmas Completas: Bajo ninguna circunstancia el Vicerrectorado dard trédmite a solicitudes con firmas
faltantes o documentacion individual incompleta.

e Subsanacion de Errores: En caso de recibir observaciones en la etapa de validacion, el grupo contard
con los plazos institucionales vigentes para corregir y reingresar la documentacion sin perder la
secuencia del tramite.

FIRMA DE RESPONSABILIDAD:
| ¥ =5 - /
| /7‘=m cer/to

Prof. Francisco Salgado Arteaga, PhD.
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL AZUA

Fecha emision: miércoles, 7 de mayo de 2025 =
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